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İŞ ETİĞİ VE ETİK DAVRANIŞ İLKELERİ POLİTİKASI 

 
Dominyay, tüm faaliyetlerinde dürüstlük, adalet, güven, saygı, şeffaflık ve sorumluluğu temel iş 

etiği ve davranış ilkeleri olarak görmektedir. 

 

Bu doğrultuda: 

 

Yasalara, etik kurallara ve kurumsal değerlere uygun hareket edilmesini, 

Çalışanların görevlerini dürüstlük, tarafsızlık, saygı ve profesyonellik anlayışıyla yürütmesini, 

Adil, güvenli, saygılı ve ayrımcılıktan uzak bir çalışma ortamının korunmasını, 

Taciz, mobbing, ayrımcılık ve insan onurunu zedeleyen davranışlara izin verilmemesini, 

Müşteri, tedarikçi ve diğer iş ortaklarıyla ilişkilerde eşitlik, dürüstlük, nezaket ve profesyonel 

iletişim ilkelerine uyulmasını, 

Hediye, ağırlama veya menfaatlerin iş kararlarını etkilememesini; kararları etkileyebilecek veya 

uygunsuz algı oluşturabilecek hediye ve menfaatlerin kabul edilmemesini ya da teklif edilmemesini, 

Rüşvet, yolsuzluk, komisyon, haksız menfaat ve benzeri etik dışı uygulamalara karşı tavizsiz 

davranılmasını, 

Kişisel menfaatler ile şirket sorumlulukları arasında oluşabilecek çıkar çatışmalarının önlenmesini 

ve olası durumların şeffaf biçimde bildirilmesini, 

Şirket, müşteri, çalışan ve tedarikçilere ait gizli bilgilerin, ticari sırların ve kişisel verilerin 

korunmasını, 

Yazılı, sözlü ve dijital iletişimde doğru, açık, saygılı ve yanıltıcı olmayan bilgi paylaşımının esas 

alınmasını, 

Şirket kaynaklarının yalnızca yetkili, etik ve iş amaçlarına uygun şekilde kullanılmasını, 

Etik dışı davranışların güvenli şekilde bildirilmesini ve bildirim yapan kişilere karşı misillemeye 

izin verilmemesini, 

Tedarikçi ve iş ortaklarından da benzer etik, hukuki ve davranış standartlarına uygun hareket 

etmelerinin beklenmesini taahhüt etmektedir. 

 

Dominyay’ın amacı; çalışanlar, müşteriler, tedarikçiler ve tüm iş ortaklarıyla ilişkilerinde güvene 

dayalı, adil ve etik bir iş kültürünü sürdürülebilir hale getirmektir. 
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