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Deminyay

Yoy ve Makina Sanayi

iS ETiGi VE ETiK DAVRANIS ILKELERI POLITiKASI

Dominyay, tiim faaliyetlerinde diiriistliik, adalet, giiven, saygi, seffaflik ve sorumlulugu temel is
etigi ve davranis ilkeleri olarak gormektedir.

Bu dogrultuda:

Yasalara, etik kurallara ve kurumsal degerlere uygun hareket edilmesini,

Calisanlarin gorevlerini diirtistliik, tarafsizlik, saygi ve profesyonellik anlayisiyla yiirtitmesini,
Adil, glivenli, saygili ve ayrimciliktan uzak bir ¢alisma ortaminin korunmasini,

Taciz, mobbing, ayrimcilik ve insan onurunu zedeleyen davraniglara izin verilmemesini,

Miisteri, tedarik¢i ve diger is ortaklariyla iliskilerde esitlik, diiriistliikk, nezaket ve profesyonel
iletisim ilkelerine uyulmasini,

Hediye, agirlama veya menfaatlerin is kararlarini etkilememesini; kararlari etkileyebilecek veya
uygunsuz algi olusturabilecek hediye ve menfaatlerin kabul edilmemesini ya da teklif edilmemesini,
Riisvet, yolsuzluk, komisyon, haksiz menfaat ve benzeri etik dis1 uygulamalara karsi tavizsiz
davranilmasini,

Kisisel menfaatler ile sirket sorumluluklar: arasinda olusabilecek ¢ikar ¢atismalarinin 6nlenmesini
ve olas1 durumlarin seffaf bicimde bildirilmesini,

Sirket, miisteri, ¢alisan ve tedarikgilere ait gizli bilgilerin, ticari sirlarin ve kisisel verilerin
korunmasini,

Yazili, sozlii ve dijital iletisimde dogru, acik, saygili ve yaniltici olmayan bilgi paylasiminin esas
alinmasini,

Sirket kaynaklariin yalnizca yetkili, etik ve i3 amaglarina uygun sekilde kullanilmasini,

Etik dis1 davranislarin giivenli sekilde bildirilmesini ve bildirim yapan kisilere kars1 misillemeye
izin verilmemesini,

Tedarik¢i ve is ortaklarindan da benzer etik, hukuki ve davramis standartlarina uygun hareket
etmelerinin beklenmesini taahhiit etmektedir.

Dominyay’in amaci; ¢alisanlar, miisteriler, tedarik¢iler ve tim is ortaklariyla iliskilerinde giivene
dayali, adil ve etik bir is kiiltiirlinii siirdiiriilebilir hale getirmektir.
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