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Deminyay

Yoy ve Makina Sanayi

RUSVETLE MUCADELE POLITIKASI

Dominyay, ahlak, etik degerler, diiriistliik ve seffaflik ilkelerine kuvvetle baghdir. Bu politika,
Dominyay calisanlar1 yoneticileri, tedarikgileri, is ortaklar1 ve diger tiim ilgili taraflar icin gegerli
olan riigvetle ve yolsuzlukla miicadele ilkelerini belirlemektedir. Bu ilkeler, is faaliyetlerinin her
zaman yasal mevzuatlara ve etik standartlara uygun olarak yiiriitiilmesinde anahtar rol
oynamaktadir. Dominyay ile iligkili olan tiim paydaslar riisvetle miicadele politikasi ilkelerine
uygun bir sekilde faaliyette bulunmak zorundadir.

TDK’ya gore riigvet, yaptirilmak istenen bir iste yasa dis1 kolaylik ve cabukluk saglanmasi i¢in bir
kimseye mal veya para olarak saglanan ¢ikar olarak tanimlanmaktadir. Saglanan ¢ikar kimi zaman
hediye, hizmet, seyahat, konaklama veya baska herhangi bir degerli bir sey seklinde de
olabilmektedir.

= Dominyay, herhangi bir ticari islemi etkilemek adina yasa dig1 6deme, riisvet, komisyon
veya diger siipheli tesviklere bagvurmaz.

= Dominyay, riisvetle ve yolsuzlukla miicadele konusunda uluslararasi sozlesmelerin
gereklerine ve faaliyette bulundugu iilkelerde yiiriirliikte olan yerel yasa ve diizenlemelere
uyumlu hareket eder.

= (alisan, yonetici veya is ortagi, bir iste kolaylik veya kisisel kazang saglamak amaciyla
dogrudan veya dolayli bir sekilde riigvet teklifinde bulunamaz, riisvet veremez, riisvet
alamaz veya riisvet talep edemez.

» (Calisanlar, ticari teamiillere uygun olmayan hediyeler sunamaz veya kabul edemez, ticari
teamiillere uygun hediyeler ise ticari islem kararlarini etkileyemez.

= Riisvet ve benzeri slipheli durumlar ilgili makamlara bildirildigi taktirde tiim ihbarlar gizli
tutulacagi ve misilleme yapilmayacagi taahhiit edilmektedir.

= Herhangi bir karar iizerinde Dominyay lehine bir etkisi olabilecek veya kamuoyu tarafinda
etki algis1 yaratabilecek nitelikte siyasi ve hayir bagislar1 gerceklestirilmesi yasaktir.

= (Calisanlarin riigvetle miicadele konusunda farkindaligini arttirmak ve bu politika ilkelerine
uyumlu bir sekilde davranmalarini saglamak icin diizenli araliklarla farkindalik egitimleri
diizenlenir.

* Bu politikay1 ihlal eden ¢alisanlar ve yoneticilere isten ¢ikarma dahil olmak tizere ciddi
disiplin cezalar1 uygulanir. Tedarikgiler, is ortaklari ve diger tiim ilgili taraflarin
sozlesmeleri derhal feshedilir.

= Bu politika ile celiskili uygulamalar herhangi bir iilkede kabul edilebilir olarak
degerlendirilse dahi s6z konusu politika ile celiskili uygulamalar Dominyay tarafindan

kabul edilmez.

= Bu politikanin uygulanmasindan ve denetiminden Dominyay yonetim kurulu ve iist

yonetim sorumludur.
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