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RÜŞVETLE MÜCADELE POLİTİKASI 

 
Dominyay, ahlak, etik değerler, dürüstlük ve şeffaflık ilkelerine kuvvetle bağlıdır. Bu politika, 

Dominyay çalışanları yöneticileri, tedarikçileri, iş ortakları ve diğer tüm ilgili taraflar için geçerli 

olan rüşvetle ve yolsuzlukla mücadele ilkelerini belirlemektedir. Bu ilkeler, iş faaliyetlerinin her 

zaman yasal mevzuatlara ve etik standartlara uygun olarak yürütülmesinde anahtar rol 

oynamaktadır. Dominyay ile ilişkili olan tüm paydaşlar rüşvetle mücadele politikası ilkelerine 

uygun bir şekilde faaliyette bulunmak zorundadır.  

 

TDK’ya göre rüşvet, yaptırılmak istenen bir işte yasa dışı kolaylık ve çabukluk sağlanması için bir 

kimseye mal veya para olarak sağlanan çıkar olarak tanımlanmaktadır. Sağlanan çıkar kimi zaman 

hediye, hizmet, seyahat, konaklama veya başka herhangi bir değerli bir şey şeklinde de 

olabilmektedir.  

 

▪ Dominyay, herhangi bir ticari işlemi etkilemek adına yasa dışı ödeme, rüşvet, komisyon 

veya diğer şüpheli teşviklere başvurmaz.  

 

▪ Dominyay, rüşvetle ve yolsuzlukla mücadele konusunda uluslararası sözleşmelerin 

gereklerine ve faaliyette bulunduğu ülkelerde yürürlükte olan yerel yasa ve düzenlemelere 

uyumlu hareket eder. 

 

▪ Çalışan, yönetici veya iş ortağı, bir işte kolaylık veya kişisel kazanç sağlamak amacıyla 

doğrudan veya dolaylı bir şekilde rüşvet teklifinde bulunamaz, rüşvet veremez, rüşvet 

alamaz veya rüşvet talep edemez. 

 

▪ Çalışanlar, ticari teamüllere uygun olmayan hediyeler sunamaz veya kabul edemez, ticari 

teamüllere uygun hediyeler ise ticari işlem kararlarını etkileyemez.  

 

▪ Rüşvet ve benzeri şüpheli durumlar ilgili makamlara bildirildiği taktirde tüm ihbarlar gizli 

tutulacağı ve misilleme yapılmayacağı taahhüt edilmektedir. 

 

▪ Herhangi bir karar üzerinde Dominyay lehine bir etkisi olabilecek veya kamuoyu tarafında 

etki algısı yaratabilecek nitelikte siyasi ve hayır bağışları gerçekleştirilmesi yasaktır. 

 

▪ Çalışanların rüşvetle mücadele konusunda farkındalığını arttırmak ve bu politika ilkelerine 

uyumlu bir şekilde davranmalarını sağlamak için düzenli aralıklarla farkındalık eğitimleri 

düzenlenir.  

 

▪ Bu politikayı ihlal eden çalışanlar ve yöneticilere işten çıkarma dahil olmak üzere ciddi 

disiplin cezaları uygulanır. Tedarikçiler, iş ortakları ve diğer tüm ilgili tarafların 

sözleşmeleri derhal feshedilir.  

 

▪ Bu politika ile çelişkili uygulamalar herhangi bir ülkede kabul edilebilir olarak 

değerlendirilse dahi söz konusu politika ile çelişkili uygulamalar Dominyay tarafından 

kabul edilmez.  

 

▪ Bu politikanın uygulanmasından ve denetiminden Dominyay yönetim kurulu ve üst 

yönetim sorumludur.  
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