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Deminyay

Yoy ve Makina Sanay!

KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK TEMEL iLKELERI

Dominyay, ¢alisanlar, miisteriler, tedarik¢iler, kamuoyu ve etkilesimde bulundugu topluluklar dahil
olmak tizere tim paydaglar ile etik, adil, hakkaniyetli, diiriist ve seffaf bir iliski kurma
sorumlulugunu taahhiit etmektedir. Dominyay, daha iyi bir toplum ve daha iyi bir ¢evre icin
Kurumsal Sosyal Sorumluluk bilinci yiiksek bir isletme olmayr hedeflemektedir. Bu hedef
dogrultusunda, Dominyay tarafindan benimsenmekte olan gevre, yonetisim ve topluma iliskin temel
ilkeler asagidaki gibi kategorize edilmektedir.

Cevresel siirdiiriilebilirligin desteklenmesi,

Dominyay, cevresel sorunlara yonelik 6nemli boyutlarda farkindalik olusturmaya, bu sorunlari
¢oziimleme konusunda yliksek iradeyi tesvik etmeye ve g¢evresel ayak izini minimize edecek
uygulamalar gelistirmeye odaklanacaktir. Tedarik¢i ve miisteriler tarafindan alinan kararlarin gevre
iizerindeki nihai etkilerini degerlendirmeyi gorev edinecektir. Siirdiiriilebilirlik ¢abalarini artirmak
amaciyla iiriinlerin olagan hayat seyrini uzatmayi, baska dongiiler igerisinde yeniden kullanimini
ve geri donlistimiinii destekleyen aksiyonlari ivedilikle eyleme doniistiirecektir.

Firsat esitliginin tesvik edilmesi,

Dominyay, 1rk, renk, dil, etnik kdken, cinsiyet ve inang gibi farkliliklarin gozetilmesi yontinden
ayrimcilig1 reddederek ¢esitliligin tesvik edilmesine daima 6zen gosterecektir. Maddi ve manevi
olanaklarin tiim ¢aliganlara firsat esitligi ¢cercevesinde sunulmasini saglayacaktir.

Saghk ve giivenligin korunmasi,

Dominyay, tiim ¢alisanlart isletme ortamindan kaynaklanan saglik ve giivenlik risklerine karsi
korumak igin siirekli olarak iyilestirilen politika ve prosediirlerin yiiriirliikte olmasini garanti altina
alacaktir.

Toplumun desteklenmesi,

Dominyay, bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetinde bulunan kurum ve kuruluslari, egitim
alaninda gerceklestirilen projeleri ve kamu yararmna c¢alisan ¢esitli dernekleri destekleyerek
toplumun ihtiyaclarina farkindalik yaratacaktir. Sektorel etkinlikler, is basi egitim, staj, isletmelerde
mesleki egitim vb. gibi programlara hassasiyet gostererek nitelikli is giicli yetistirilmesine katkida
bulunacaktir.

Calisanlara deger sunulmasi,

Dominyay, calisanlarin firsat esitligine dayali bir sekilde 6grenme ve gelisiminde aktif bir rol
ustelenerek, iistiin beceri ve kisilige sahip, ekip ruhunu Onemseyen, siirekli gelisim gosteren,
motivasyon ve baglilig1 yiiksek bir ¢alisma ekibi i¢in uygun ¢aligma ortami saglamaya onem
gosterecektir.

Seffaf iliskilerin kurulmasi,

Dominyay, tiim paydaslar ile etik, adil, hakkaniyetli, diirtist ve seffaf iliskiler kurmaya odaklanarak,
yenilik¢i teknoloji, bilgi, fikir ve deneyimlerin paylasildig: is birligine dayali iletisim {izerinde
yogunlasacaktir. Ustiin kurumsal deger saglamak i¢in daima en uygun kurumsal yénetim sistemini
uygulamaya alacaktir. Yiiksek verimlilik arayislart cercevesinde paydaslardan aktarilan geri
bildirimlerin tiimiine deger atfedecektir. Miisteri memnuniyetini odak noktasi haline getirerek uzun
vadeli giiven odakl1 miisteri iligkileri insa etmeyi siirdlirecektir.
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