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Yay ve Mokina Sanayl

ISLETME POLITIKASI

Isletmemiz, kalite, cevre, is saglig1 ve giivenligi, enerji verimliligi, kurumsal sosyal sorumluluk ve
yasal mevzuatlara uyumluluk kapsaminda stirekli gelisimi taahhiit eden entegre bir yonetim sistemi
politikasina sahiptir. Isletme politikas1 baglaminda temel taahhiitler sunlardir:

Isletme ici gereklilikler, miisteri talepleri ve yasal zorunluluklari esas alarak katma degerli
stirdiiriilebilir tiretimi 6ncelikli kilmak.

Yiiriirliikkte bulunan kanuni ytikiimliiliiklere, etik ve ahlaki kurallara ve goniillii bir sekilde {istlenilen
gorevlere bagli kalmak, yasadisi ve su¢ teskil eden eylemlerin islenmesini agik bir sekilde
yasaklamak.

Hedef ve gostergelerin ortaya konulmasi, takip ve kontroliiniin saglanmasinin yani sira i¢ ve dis
denetimler ile Entegre Yonetim Sistemin uyumlulugunu, siirekli gelistirilmesini ve etkinliginin
degerlendirilmesini garanti altina alan siiregler insa etmek. Tim kaynaklarin bu siiregler
cercevesinde siirdiiriilebilir bir sekilde kullanimina liderlik etmek.

Miisteri talep ve ihtiyaclarini kalite, maliyet, memnuniyet, giivenlik, zaman, mekan ve cevresel
kosullara uygun bir sekilde karsilamak.

Is yeri ortamindan kaynakli saglik ve giivenlik riskleri onlemek, isletme genelinde meydana
gelebilecek olas1 risklere yonelik onlemler almak, siirekli olarak iyilestirilen politika ve
prosediirlerin yiirtirliikkte olmasini garanti etmek.

I¢ ve dis kaynakl riskleri ve riskli alanlar1 belirlemek, potansiyel risklerin etkisini degerlendirmek,
bu riskleri dnceliklendirmek. Bu riskleri en aza indirgemek amaciyla dnleyici faaliyetler planlamak,
kaynak tahsis etmek ve gerekli aksiyonlar1 eyleme doniistiirmek. Bu sayede risk dngoriilen sistem,
stire¢ ve uygulamalarin iyilestirilmesini saglamak.

Calisanlanin siireglere aktif katilimint tesvik etmek, inisiyatif ve sorumluluklar1 édiillendirmek,
beceri gelisimini desteklemek, egitim, bilgilendirme ve seffaf iletisimi saglamak.

Uriin, hizmet ve faaliyet konusuna dahil olan tiim operasyonlarin gevresel, sosyal ve ekonomik
yonden olumsuz etkilerini minimize edecek dijital ve yesil doniisiim uygulamalarina kaynak tahsis
etmek.

Kurumsal sosyal sorumluluga dair farkindaligi arttirmak, toplumsal iliskileri giiclendirmeye katkida
bulunmak.

Stipheli davraniglarin raporlanmasini saglamak i¢in gerekli olan iletisim kanallari olusturmak,
thbarda bulunanlara kars1 herhangi bir olumsuzluk veya yaptirim uygulanmamasini garanti altina
almak.

S6z konusu politikanin isletme ihtiyaclarim1 karsilamada ve isletme hedeflerine ulasmadaki
yeterliligini yillik olarak gozden gecirmek. Bu politikayr isletmenin her kademesinde
yayginlagtirarak, benimsetilmesini saglamak ve kamuoyunun erisimine sunmak.
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