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INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Dominyay olarak, c¢alisanlarimizin {istiin basar1 elde etmede anahtar rol iistlendigini ve onlarin
stireglere katilimiyla birlikte hedeflerimize daha etkin bir sekilde ulasabilecegimizin bilincindeyiz.
Siirekli ve siirdiiriilebilir biiylimeye erisme yolunda calisanlarin uzun vadeli istihdamini
saglayabilme ve gelisimlerini destekleyebilme yeteneklerimize derinden baglilik gostermekteyiz.

Isletme hedeflerine ilgili, yetkin beceri ve kisilige sahip, ekip ruhunu énemseyen, siirekli gelisim
gosteren, motivasyon ve baglilig yiiksek is giicii olusturmay1 amagliyoruz.

Bu hedef dogrultusunda isletmemizle uzun vadeli bir iliski kurabilecek, profesyonel beceri ve
saygin kisilige sahip nitelikli ¢alisanlar1 aramizda gérmeyi gorev ediniyoruz.

Calisanlarimizin  temel hedeflerimizi ve bu hedeflerimize ulasmada bizlere nasil katkilar
sunabileceklerini anlamalar1 yoniinde farkindalik sagliyoruz.

Daha agik hedefler ve beklentiler ortaya koymak ve ¢alisanlarimizin performanslart hakkinda geri
bildirimde bulunmak profesyonel yoneticilerimizin gorev ve sorumluluklari arasindadir.

Geri bildirimlerin siirekli gelismeyi desteklemeye odakli olmasi, giiven ve saygiya dayal: bir iligki
cercevesinde iletilmesine olanak taniyoruz.

Stirekli gelisim ve c¢ift yonlii iletisim, calisanlarimiz ve isletmemiz arasinda paylasilan bir
sorumluluktur.

Adil ve rekabet¢i licretlendirme sistemimiz; inisiyatif ve sorumluluklar1 6diillendirme temeline
dayanmaktadir.

Profesyonel ve 6zel hayat arasinda denge saglayarak giivenli ve huzurlu bir ¢calisma ortaminin temin
edilmesi i¢in ¢aba gdsteriyoruz.

Egitim, iicret, kariyer vb. gibi saglanan maddi ve manevi olanaklarn tiim ¢alisanlarimiza firsat
esitligi cergevesinde sunulmasini garanti ediyoruz.

Calisanlarimiz ile iliskilerimizde; irk, renk, dil, etnik kdken, cinsiyet ve inang gibi farkliliklarin
gozetilmesi yoniinden ayrimciligi reddederek ¢esitliligin tesvik edilmesine 6zen gosteriyoruz.

Calisanlarimuz ile iliskilerimizde; etik ve ahlaki kurallar dikkate aliyoruz. Cocuk isgiicii, kayit disi,
diistik tcretli, sagliksiz ortamlarda istthdami gibi etik ve ahlaka uygun olmayan eylemleri siddetle
kiniyoruz.

Tiim ¢alisanlarimizin orgiitlenme haklarina saygi duyuyoruz.

Calisanlarimiz ile iliskilerimizi mevzuat, yonetmelik ve yonergelere uyum icerisinde yiiriitiiyoruz.

Politika hedefi olarak her yilin sonunda ger¢eklesen vizyon toplantilarinda tiim ¢alisanlarin en az
bir gelisim hikayesini giindeme getirmesi beklenmektedir.
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