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DemiNYAY

Yoy ve Makina Sanayl

DEGERLERIMIiZ

Dominyay degerleri, faaliyetlerimizin dayandigi yapi taglaridir.
Dominyay kdlttrinin bir temsilcisi olarak:

Seffaflik: Her zaman acik ve durlst bir sekilde iletisim kurabilmeliyiz. Dogru bilgiye kolaylikla
erisebilmeli, dogru bilgiyi paylasmaktan mutluluk duyabilmeliyiz.

Is Ahlaki: Etik degerlere saygi duymaliyiz. Dogru, adil ve hakkaniyetli davranmayi her zaman
on planda tutmaliyiz, bu davranislar paydaslarimizin huzur ve basarisina katki saglayacaktir.

Sinerji: Farkli beceri, deneyim ve bakis acilarinin oldugunu unutmayarak cesitliliklere 6nem
vermeliyiz. Bu cesitliliklerin is birligi icerisinde bir araya gelerek daha buyuk ve etkili sonucglara
ulagilabileceginin farkinda olmaliyiz.

insana, Cevreye ve Topluma Saygi: Profesyonel kariyer gelistirme firsatlari sunmali, fikirlere
deger vermeli, is slreclerinde katilimci bir yaklasim benimsemeliyiz. Calisma hayati ile 6zel
yasam arasinda denge saglamaliyiz. Kaynaklari verimli kullanmali, geri déontisimua tesvik
etmeli, azalt-yeniden kullan- geri donustir prensibine dayanan dongusel ekonomiyi
desteklemeliyiz. Bircok alanda sosyal sorumluluk projelerine dahil olarak toplumla guglu
iliskiler kurmaya 6zen gostermeliyiz.

Ustiin Kalite: Kalite, yalnizca ulasiimasi gereken bir hedef degil, tim siireclere dahil olan
degerli bir paydas ve kisisel sorumlulugumuzun énemli bir bilesenidir.

Miisteri Odakhihk: Musteri ihtiyag ve beklentilerini anlamak igin empati kurmaliyiz. Musteri geri
bildirimlerine ve musteri 06zel isteklerine dayali surekli iyilestirme g¢alismalarini
icsellestirmeliyiz.

Yenilikgilik: Yeni fikir ve slreclere ancak yaratici distnulebilen, risk alinabilecek, mevcut
durumun gdzden gegirilebilecegi, statiikonun sorgulanabilecegi ve c¢evik anlayisin hakim
olabilecegi calisma ortamlarinda ulasilabileceginin farkinda olmaliyiz.

Siirekli Gelisim: Mevcut durumlari iyilestirme ve daha ileri seviyelere tasimak amaciyla 6lgek

gozetmeksizin yeni beceriler edinmeli ve mevcut yetenekler gelistiriimeli. Egitim programlari,
seminer ve projelere dahil olarak mesleki beceriler surekli olarak yenilenmelidir.
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