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Anti-Korruptions- Richtlinie 
 

Dominyay bekennt sich stark zu den Grundsätzen der Moral, ethischen Werten, Ehrlichkeit und Transparenz. 

Diese Richtlinie legt die Grundsätze zur Bekämpfung von Bestechung fest, die für Mitarbeiter, Manager, 

Lieferanten, Geschäftspartner und alle anderen relevanten Parteien von Dominyay gelten. Diese Grundsätze 

tragen wesentlich dazu bei, dass die Geschäftstätigkeit stets im Einklang mit den gesetzlichen Vorschriften 

und ethischen Standards erfolgt. Alle mit Dominyay verbundenen Stakeholder müssen im Einklang mit den 

Grundsätzen der Antikorruptionspolitik handeln. 

 

Laut TDK ist Bestechung definiert als der Vorteil, der einer Person in Form von Gütern oder Geld gewährt 

wird, um eine Arbeit zu erleichtern und zu beschleunigen, die illegal ausgeführt werden soll. Der gewährte 

Vorteil kann manchmal in Form eines Geschenks, einer Dienstleistung, einer Reise, einer Unterkunft oder 

einer anderen wertvollen Sache erfolgen. 

 

▪ Dominyay nutzt keine illegalen Zahlungen, Bestechungsgelder, Schmiergelder oder andere 

fragwürdige Anreize, um kommerzielle Transaktionen zu beeinflussen. 

 

▪ Dominyay handelt in Übereinstimmung mit den Anforderungen internationaler Konventionen zur 

Bekämpfung von Bestechung und den lokalen Gesetzen und Vorschriften, die in den Ländern gelten, 

in denen das Unternehmen tätig ist. 

 

▪ Ein Mitarbeiter, Manager oder Geschäftspartner darf weder direkt noch indirekt Bestechungsgelder 

anbieten, geben, annehmen oder verlangen, um geschäftliche Vorteile oder einen persönlichen 

Vorteil zu erzielen. 

 

▪ Mitarbeiter dürfen keine Geschenke anbieten oder annehmen, die nicht im Einklang mit 

Geschäftspraktiken stehen, und Geschenke, die nicht im Einklang mit Geschäftspraktiken stehen, 

dürfen Entscheidungen über Geschäftstransaktionen nicht beeinflussen. 

 

▪ Es wird gewährleistet, dass bei Meldung von Bestechung und ähnlichen verdächtigen Situationen an 

die zuständigen Behörden alle Meldungen vertraulich behandelt werden und keine 

Vergeltungsmaßnahmen ergriffen werden. 

 

▪ Es ist verboten, politische und wohltätige Spenden zu tätigen, die Einfluss auf eine Entscheidung 

zugunsten von Dominyay haben oder den Eindruck von Einfluss seitens der Öffentlichkeit erwecken 

könnten. 

 

▪ In regelmäßigen Abständen werden Sensibilisierungsschulungen organisiert, um das Bewusstsein 

der Mitarbeiter für die Bekämpfung von Bestechung zu schärfen und sicherzustellen, dass sie im 

Einklang mit diesen Richtliniengrundsätzen handeln. 

 

▪ Gegen Mitarbeiter und Manager, die gegen diese Richtlinie verstoßen, werden schwere 

Disziplinarstrafen bis hin zur Entlassung verhängt. Die Verträge von Lieferanten, Geschäftspartnern 

und allen anderen relevanten Parteien werden mit sofortiger Wirkung gekündigt. 

 

▪ Auch wenn Praktiken, die dieser Richtlinie widersprechen, in irgendeinem Land als akzeptabel 

angesehen werden, werden Praktiken, die nicht mit der betreffenden Richtlinie vereinbar sind, von 

Dominyay nicht akzeptiert. 

 

▪ Der Vorstand und die Geschäftsleitung von Dominyay sind für die Umsetzung und Überwachung 

dieser Richtlinie verantwortlich. 
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